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�Ç³»Äµ¯³: Metron Analysis (�.�. �£¤ 4 - �Ä. �.�.�� 002305501000)

�¾¯»µÃ¸: �¾ÃÇ»Ç¿ÏÇ¿ �Ä³³Ã¯³Ã �£��

¤ÏÃ¿Ã �ÄµÈ¾³Ã: £³¾µ¼¼³´»»¯ ¯ÄµÈ¾³ - £È¾´È³Ã½ÏÃ Computer Assisted Telephone & Web Interviews

�¯»¿´¿Ã 
�µ»³½³Ç¿¼¸È¯³Ã: 

¤¸¼µÇÉ¾»»¯ ¯ÄµÈ¾³: �Ã¼¯ ÇÈÇ³¯³ ´µ»³½³Ç¿¼¸È¯³  Ç¸¼µÇÉ¾»»Ï¾ ³Ä»»½Ï¾ Ã¿È ¯Ç¿È¾ Ã³Ä³Ç»µ¯ ½µ ÇÈÇ³¯¿ ÇÄÏÃ¿ (RDD-

Random Digit Dialing)

Online ¯ÄµÈ¾³: ¤ÈÇ³¯³ µÃ»¼¿³¯ ½µ ³¯Ã¸ Ã¿Ã¿ÃÇÏÃµ»Ã ³ÃÏ online panel

§ÄÏ¾¿Ã 
�»µ¿³³É³¯Ã: 

25-30/08/2025

�¯³µ»¿Ã 
�µ¯³½³Ç¿Ã: 

806 µÄ³³·Ï½µ¾¿» �.¤. 18 µÇÏ¾ »³» ¯¾É, 381 Ç¸¼µÇÉ¾»»¯ »³» 425 online. �¯³»ÃÇ¿ ´µ»³½³Ç¿¼¸ÃÇ»»Ï ÃÇ¯¼½³ ±3,5%

£Ç³»½¯Ãµ»Ã: ©Ã ÃÄ¿Ã Ç¸¾ ¸¼»»¯³ ÇÉ¾ µÄ³³·¿½¯¾É¾ ÃÇ¿¾ »´»ÉÇ»»Ï Ç¿½¯³

£Ä¿ÃÉÃ»»Ï 
field/�¼µ³Ç¿»: 

�»³ Ç¸¾ Ç¸¼µÇÉ¾»»¯ ¯ÄµÈ¾³ µÄ³¯ÃÇ¸»³¾ 3 µÃÏÃÇµÃ »³» 11 ÃÈ¾µ¾ÇµÈ»Ç¯Ã. ¤¿ 21% ÇÉ¾ Ç¸¼µÇÉ¾»»Ï¾ ÃÈ¾µ¾ÇµÏ¿µÉ¾ 

µ¼¯³Ç»¸»³¾ ½µ Ç¸ ½¯»¿´¿ Ç¸Ã ÃÈ¾³»ÄÏ³Ã¸Ã.  ¤¿ 100% ÇÉ¾ ÃÈ¾µ¾ÇµÏ¿µÉ¾ µ¼¯³Ç»¸»³¾ ¸¼µ»ÇÄ¿¾»»¯.
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8£Ç¸¾ µÃ»Çµ¯Ä¸Ã¸ ÏÃ¿È µÄ³¯·µÃÇµ, µÃµ¯Ã ÇÄ¸Ã»½¿Ã¿»µ¯Çµ È¸Ç»³»¯ »¯ÄÇ³ µÄ³³Ã¯³Ã;9

�¾¯ »¼¯´¿ ´Ä³ÃÇ¸Ä»ÏÇ¸Ç³Ã
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8� »³»¸½µÄ»¾¯ ÇÄ¯Ã¸ Ç¸Ã È¸Ç»³»¯Ã »¯ÄÇ³Ã µÄ³³Ã¯³Ã µ¯¾³» µÏ»¿¼¸ ¯ ÏÇ»;9
�¯Ã¸: Ç¿ 47% Ã¿È ÇÄ¸Ã»½¿Ã¿»¿Ï¾ È¸Ç»³»¯ »¯ÄÇ³ µÄ³³Ã¯³Ã

�»³ ÏÃ¿ÈÃ ÇÄ¸Ã»½¿Ã¿»¿Ï¾ Ç¸¾ »¯ÄÇ³ µÄ³³Ã¯³Ã ¸ ÇÄ¯Ã¸ Ç¸Ã ´µ¾ Ã³Ä¿ÈÃ»¯·µ» ´ÈÃ»¿¼¯µÃ
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È¸Ç»³»¯ »¯ÄÇ³ µÄ³³Ã¯³Ã;9

�¯Ã¸: Ç¿ 47% Ã¿È ÇÄ¸Ã»½¿Ã¿»¿Ï¾ È¸Ç»³»¯ »¯ÄÇ³ µÄ³³Ã¯³Ã
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8�³» ÃÈ¾¯»ÉÃ, ÏÇ³¾ ÃÈ½³³¯¾µ» ³ÈÇÏ µ¯¾³» ´»»¯ Ã³Ã 
ÃÄÉÇ¿³¿È¼¯³ ¯ ·¸Çµ¯Ç³» ³ÃÏ Ç¿¾ µÄ³¿´ÏÇ¸ /Ç¿ÈÃ 

µÄ³¿´ÏÇµÃ;9
�¯Ã¸: Ç¿ 10% Ã¿È ÇÄ¸Ã»½¿Ã¿»¿Ï¾ È¸Ç»³»¯ »¯ÄÇ³ µÄ³³Ã¯³Ã 
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8£¯½µÄ³, ÃÇ¿¾ µÄ³¿´ÏÇ¸ Ã¿È µ¯ÃÇµ, Ç¸¾ µÇ¯Ã»³ ¯´µ»¯ Ã³Ã (»³¾¿¾»»¯ ¯´µ»³) Ç¸¾ Ã³¯Ä¾µÇµ »³Ç¯ »ÏÄ»¿ ¼Ï³¿&;9

£¯¾É ³ÃÏ 1 ÃÇ¿ÈÃ 2 µÄ³³·Ï½µ¾¿ÈÃ ¼³½³¯¾µ» Ç¸¾ µÇ¯Ã»³ ¯´µ»³ ÃÃ³Ã½¯¾¸ Ãµ ÇÄµ»Ã
 ¯ ÃµÄ»ÃÃÏÇµÄµÃ ÃµÄ»Ï´¿ÈÃ

£¯¾É ³ÃÏ 64% ÃÇ»Ã ½µÃ³¯µÃ »³» 
½µ³¯¼µÃ µÃ»Çµ»Ä¯Ãµ»Ã (50+ 

ÈÃ¯¼¼¸¼¿»), 61% ÃÇ¿ÈÃ 45+ µÇÏ¾ 
»³» ÃÇ¸ ½µÇ³Ã¿¯¸Ã¸/³»¿½¸Ç³¾¯³30% ÃÇ»Ã Ã¿¼Ï ½»»Ä¯Ã 

µÃ»Çµ»Ä¯Ãµ»Ã (<10 
ÈÃ³¼¼¯¼¿ÈÃ) »³» 26% 

ÃÇ¿ÈÃ 18-29 µÇÏ¾
31%

ÃÇ¿ÈÃ 18-29 µÇÏ¾
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Ãµ 37,5 ÏÄµÃ, ÃÏÃ Ã»ÃÇµÏµÇµ ÏÇ» ³ÈÇÏ »³ Ã³Ã µÃ¸Ä¯³·µ ÉÃ ÃÄ¿Ã Ç³ Ã³Ä³»¯ÇÉ&;9
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8�³» ³¾ ÈÃ¿»¯Ã¿È½µ ÏÇ» ¿ »³¾¿¾»»ÏÃ µ³´¿½³´»³¯¿Ã ÇÄÏ¾¿Ã µÄ³³Ã¯³Ã Ã³Ã ³ÃÏ Ç»Ã 40 ÏÄµÃ ³»³ 5¾»¯½µÄ¸ µÄ³³Ã¯³ Ã¿È µ¯¾³» 
Ã¯½µÄ³ ½µ»É¾ÏÇ³¾ ÃÄ¯³½³Ç» Ãµ 37,5 ÏÄµÃ, ½µ Ç¿ ½»Ã»Ï ¾³ ´»³Ç¸Äµ¯Ç³» ¿ ¯´»¿Ã, µÃµ¯Ã »³ ¯Ã³ÃÇ³¾&;9
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8£µ ÃµÄ¯ÃÇÉÃ¸ Ã¿È ³Ã¿Ç³Ã»·ÏÇ³¾ ½µ¯ÉÃ¸ Ç¿È »³¾¿¾»»¿Ï µ³´¿½³´»³¯¿È ÇÄÏ¾¿È µÄ³³Ã¯³Ã ³ÃÏ Ç»Ã 40 ÏÄµÃ ³»³ 5¾»¯½µÄ¸ 
µÄ³³Ã¯³ Ã¿È µ¯¾³» Ã¯½µÄ³ Ãµ 37,5 ÏÄµÃ, ³ÈÇÏ »³ ÃÄ¿Ç»½¿ÏÃ³Çµ ¾³ ³¯¾µ» &;9

�¾¯ »¼¯´¿ ´Ä³ÃÇ¸Ä»ÏÇ¸Ç³Ã

¤¿ 55% »³ ÃÄ¿Ç»½¿ÏÃµ ½»³ ÃÈ¾¿¼»»¯ ½µ¯ÉÃ¸ ÇÉ¾ ¸½µÄÏ¾ µÄ³³Ã¯³Ã ½µÃ ÃÇ¿ ¯Ç¿Ã »³» Ç¿ 
45% ½¯³ ½µ¯ÉÃ¸ Ç¿È ¸½µÄ¯Ã»¿È µÄ³¯Ã»½¿È ÇÄÏ¾¿È ÃÇ»Ã 7,5 ÏÄµÃ
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ÃÄ¿³¼¯ÃµÇ³», »³» µ¯¾ ¾³», ÃÏÃ¿ ÃÈÇ¾¯;9
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¤¸¾ µÈÄÉÃÇ¯³ Ç¸Ã µÃ»Çµ¯Ä¸Ã¸Ã ÃÇ¸¾ 

¿Ã¿¯³ µÄ³¯·µÃÇµ  

¤¸¾ ¿»»¿³µ¾µ»³»¯ Ã³Ã ·É¯  

¤¸¾ Ã³Ä³³É³»»ÏÇ¸Ç¯ Ã³Ã  

¤¸¾ »¿»¾É¾»»¯ Ã³Ã ·É¯  

¤¸¾ ÈÈÇ»»¯ »³» ÃÉ½³Ç»»¯ Ã³Ã È³µ¯³   

¤¿ ¯³Ç¿Ã »³Ç¯ Ç¸¾ µÄ³³Ã¯³ Ã³Ã  

�µÇ»»¯ �µ¾ »³ µÃ¸Ä¯³·µ �Ä¾¸Ç»»¯ ��/�� (³È».)

8�Ã ÈÃ¿»¯Ã¿È½µ ÏÇ» ÈÃ¯ÄÇµ ¸ ´È¾³ÇÏÇ¸Ç³ ¾³ µÄ³¯·µÃÇµ ¯ÉÃ »³» 13 ÏÄµÃ Ãµ ¯¾³¾ µÄ³¿´ÏÇ¸ ³»³ ½¯³ ¸½¯Ä³ Ç¸Ã µ³´¿½¯´³Ã »³» 
³¾³¼¿³»»¯ ¼»³ÏÇµÄµÃ ÏÄµÃ Ç»Ã ÈÃÏ¼¿»ÃµÃ ½¯ÄµÃ Ç¸Ã µ³´¿½¯´³Ã. £ÏÃ Ã»ÃÇµÏµÇµ ÏÇ» »³ Ã³Ã µÃ¸Ä¯³·µ ÃÄ¿ÃÉÃ»»¯ ³ÈÇÏ, ÏÃ¿¾ 

³Ç¿Ä¯ Ç³ Ã³Ä³»¯ÇÉ&;9

%

�¯¾ »µÃ½¿»µÇ¿Ï¾Ç³¾ ¸ ´È¾³ÇÏÇ¸Ç³ µÄ³³Ã¯³Ã ¯ÉÃ »³» 13 ÏÄµÃ Ç¸¾ ¸½¯Ä³ Ãµ ¯¾³¾ 
µÄ³¿´ÏÇ¸, ³»Ï½¸ »³» ½µ ½µ¯ÉÃ¸ ÇÉ¾ ÉÄÏ¾ µÄ³³Ã¯³Ã ½µÃ ÃÇ¸¾ µ³´¿½¯´³, ¸ µÃ¯´Ä³Ã¸ 
»µÉÄµ¯Ç³» ³Ä¾¸Ç»»¯ 3 »³» ÃµÄ»ÃÃÏÇµÄ¿ ³»³ Ç»Ã ³È¾³¯»µÃ ³Ã9 Ï,Ç» ³»³ Ç¿ÈÃ ¯¾´ÄµÃ
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8�³» Çµ¼»»¯, ³¾ ÃÄ¯³½³Ç» ÈÃ¯ÄÇµ ¸ ´È¾³ÇÏÇ¸Ç³ ¾³ µÄ³¯·µÃÇµ ¯ÉÃ »³» 13 ÏÄµÃ Ãµ ¯¾³¾ µÄ³¿´ÏÇ¸ ³»³ ½¯³ ¸½¯Ä³ Ç¸Ã µ³´¿½¯´³Ã 
»³» ³¾³¼¿³»»¯ ¼»³ÏÇµÄµÃ ÏÄµÃ Ç»Ã ÈÃÏ¼¿»ÃµÃ ½¯ÄµÃ Ç¸Ã µ³´¿½¯´³Ã, µÃµ¯Ã »³ ¯Ã³ÃÇ³¾ ÈÃ¯Ä ¯ »³Ç¯;9

�¾¯ ¸¼»»¯³

&»³» Çµ¼»»¯ ¸ Ã¼µ»¿¾ÏÇ¸Ç³ ÇÉ¾ µÄÉÇÏ½µ¾É¾ Ç¿Ã¿»µÇµ¯Ç³» ³Ä¾¸Ç»»¯ Ãµ ¯¾³ Ç¯Ç¿»¿ 
µ¾´µÇÏ½µ¾¿ (56%), »³» ´¸ ÃÇ»Ã ½µ³³¼ÏÇµÄµÃ ¸¼»»¯µÃ

7 £ÈÇ¾ÏÇ¸Ç³
7 �È¾³ÇÏÇ¸Ç³ µÃ»¼¿³¯Ã 

Ç¸Ã ½¯Ä³Ã ³ÃÏ Ç¿¾
µÄ³³·Ï½µ¾¿

7 �Ã¿·¸½¯ÉÃ¸ 
ÈÃµÄÉÄ¯³Ã
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¥Ã¯Ä �³Ç¯ �¿³ÄÇ¯Ç³» (³È».) ��/�� 

%
24

8�³» ³¾ ÈÃ¿»¯Ã¿È½µ Ã¯¼» ÏÇ» ¿ »³¾¿¾»»ÏÃ µ³´¿½³´»³¯¿Ã ÇÄÏ¾¿Ã µÄ³³Ã¯³Ã Ã³Ã ³ÃÏ Ç»Ã 40 ÏÄµÃ ³»³ 5¾»¸½µÄ¸ µÄ³³Ã¯³ Ã¿È µ¯¾³» 
Ã¯½µÄ³ ½µ»É¾ÏÇ³¾ Ãµ 37,5 ÏÄµÃ ½µ Ç¿ ½»Ã»Ï ¾³ ´»³Ç¸Äµ¯Ç³» ¿ ¯´»¿Ã ³¼¼¯ ½µ Ç¸¾ ÈÃ¿ÇÄ¯ÉÃ¸ ³»³ ½µ³³¼ÏÇµÄ¸ µÈµ¼»¿¯³ ÃÇ¿ 

ÉÄ¯Ä»¿ µÄ³³Ã¯³Ã ½¯Ã³ ÃÇ¸¾ µ³´¿½¯´³, µÃµ¯Ã »³ ¯Ã³ÃÇ³¾&;9
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8�»¼Ï¾Ç³Ã ÇÏÄ³ ³µ¾»»ÏÇµÄ³, »³ ¼¯³³Çµ ÏÇ» ¿ ÇÄÏ¾¿Ã µÄ³³Ã¯³Ã Ã³Ã Ã¯½µÄ³ ¼µ»Ç¿ÈÄ³µ¯ ³Ã¿ÇÄµÃÇ»»¯ ¯ ÏÇ» Ãµ ½»³ Ã»»³¾¯ 
³ÃÏÇ³Ã¯ Ã³Ã ¾³ ³Ã¿»Ç¯ÃµÇµ Ã³»´»¯ (¯ ÃµÄ»ÃÃÏÇµÄ³ Ã³»´»¯)&;9

�¾¯ ¸¼»»¯³

£µ »¯»µ ÃµÄ¯ÃÇÉÃ¸, ¸ ¯¾Ç³Ã¸ Ç¸Ã µÄ³³Ã¯³Ã Ã¯½µÄ³ »µÉÄµ¯Ç³» ³ÃÏ ÃÇµ´Ï¾ 2 ÃÇ¿ÈÃ 3
 ³Ã¿ÇÄµÃÇ»»ÏÃ Ã³Ä¯³¿¾Ç³Ã ³»³ Ç¸ ´¸½»¿ÈÄ³¯³ ¯ Ç¸ ´»µÏÄÈ¾Ã¸ ¿»»¿³¯¾µ»³Ã

�³³½¿» 69%
�È¾³¯»µÃ 67%
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£È¾Ç¯Ç»¸»µ ³»³ Ç¿ 

£µÃÇ¯½³Ä»¿Ã 2025


	Slide 1: Πανελλαδική Έρευνα σε Εργαζόμενους Ιδιωτικού Τομέα  Συντάχθηκε για το 
	Slide 2: Η ταυτότητα της έρευνας
	Slide 3: Περιεχόμενα
	Slide 4: Η Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας
	Slide 5: Σχεδόν 1 στους 2 δηλώνει ότι χρησιμοποιεί την ψηφιακή κάρτα εργασίας  – και περισσότερο σε Μεταποίηση/Εμπόριο και στις μεσαίες & μεγάλες επιχειρήσεις
	Slide 6: Για όσους χρησιμοποιούν την κάρτα εργασίας η χρήση της δεν παρουσιάζει δυσκολίες
	Slide 7: Ο 1 στους 10 έχει συμβεί να τη χρησιμοποιήσει παράτυπα – κατά κανόνα μετά από αίτημα του εργοδότη
	Slide 8: Η πλειονότητα θεωρεί ότι η ψηφιακή κάρτα κατοχυρώνει την τήρηση του ωραρίου – αν και λιγότερο το θεωρούν οι νεότεροι και οι εργαζόμενοι σε μεταποίηση/βιομηχανία
	Slide 9: Η Ετήσια Άδεια Μετ’ Αποδοχών
	Slide 10: Πάνω από 1 στους 2 εργαζόμενους λαμβάνει την ετήσια άδεια σπασμένη σε τρεις  ή περισσότερες περιόδους
	Slide 11: Στην πλειονότητα των περιπτώσεων η διευθέτηση της ετήσιας άδειας γίνεται  σε συνεννόηση εργαζόμενου και εργοδότη
	Slide 12: Το Ωράριο Εργασίας
	Slide 13: Η μείωση του χρόνου εργασίας από 40 σε 37,5 ώρες την εβδομάδα θεωρείται ότι θα είχε θετική επίδραση σε βασικές διαστάσεις της ζωής των εργαζομένων
	Slide 14: Η μείωση του χρόνου εργασίας με αναλογική μείωση και του μισθού δεν γίνεται  αποδεκτή από την πλειονότητα των εργαζομένων, και δη τους μεγαλύτερους σε ηλικία…
	Slide 15: …αναμενόμενα όμως γίνεται αποδεκτή εάν ο μισθός παραμένει ο ίδιος
	Slide 16: Το 55% θα προτιμούσε μια συνολική μείωση των ημερών εργασίας μες στο έτος και το 45% μία μείωση του ημερήσιου εργάσιμου χρόνου στις 7,5 ώρες
	Slide 17: Η Ευελιξία στο Χρόνο Εργασίας
	Slide 18: Το 26% έχει τύχει πολλές/αρκετές φορές να εργαστεί μέσα σε μια ημέρα για 13 ώρες σε δύο ή περισσότερους εργοδότες, όπως ήδη προβλέπεται…
	Slide 19: …άλλοτε με πρωτοβουλία του εργαζόμενου και άλλοτε του εργοδότη
	Slide 20: Το 33% έχει τύχει να εργαστεί πολλές/αρκετές φορές μέσα σε μια ημέρα για 13 ώρες στον ίδιο εργοδότη…
	Slide 21: …και κατά κανόνα ως αίτημα του εργοδότη παρά ως πρωτοβουλία του εργαζόμενου, ιδίως σε νεότερες ηλικίες
	Slide 22: Εάν θεσμοθετούνταν η δυνατότητα εργασίας έως και 13 ώρες την ημέρα σε έναν εργοδότη,  ακόμη και με μείωση των ωρών εργασίας μες στην εβδομάδα, η επίδραση θεωρείται αρνητική – και περισσότερο για τις γυναίκες απ’ ό,τι για τους άνδρες
	Slide 23: …και τελικά η πλειονότητα των ερωτώμενων τοποθετείται αρνητικά σε ένα τέτοιο ενδεχόμενο (56%), και δη στις μεγαλύτερες ηλικίες
	Slide 24: Πάντως, εάν η μεγαλύτερη ευελιξία στον χρόνο εργασίας συνοδευόταν από μείωση του εβδομαδιαίου εργάσιμου χρόνου, οι απόψεις είναι μοιρασμένες
	Slide 25: Σε κάθε περίπτωση, η ένταση της εργασίας σήμερα θεωρείται από σχεδόν 2 στους 3  αποτρεπτικός παράγοντας για τη δημιουργία ή τη διεύρυνση οικογένειας
	Slide 26: Πανελλαδική Έρευνα σε Εργαζόμενους Ιδιωτικού Τομέα  Συντάχθηκε για το 

